
 

 

Mit Nachhaltigkeit zum Erfolg 
Schulen Sie Ihre Mitarbeiter im Erkennen und Managen von unternehmerischer Nachhaltigkeit und 
Verantwortung 
 
 
Unternehmen, die Nachhaltigkeit aktiv managen (Corporate Sustainability) und gesellschaftliche Verantwortung 
übernehmen (Corporate Social Responsibility), können durch ihr Engagement wirtschaftlich erfolgreicher sein als 
andere. Mit dem Lernprogramm „Mit Nachhaltigkeit zum Erfolg“ sensibilisieren Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter für die Bedeutung dieses strategischen Themas und unterstützen Ihre Führungskräfte, die damit verbundenen 
Chancen zu nutzen. 
 
 
MEHR ERFOLG DURCH CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY & CORPORATE SUSTAINABILITY 
 
Wie kann ein Unternehmen den ökologischen Herausfor-
derungen und seiner gesellschaftlichen Verantwortung 
gerecht werden und dabei seine Wettbewerbsfähigkeit und 
Wertschöpfung steigern? Voraussetzung dafür ist zum 
einen die Integration eines effektiven und effizienten 
Nachhaltigkeitsmanagements in die eigene Geschäftstä-
tigkeit, zum anderen, dass Nachhaltigkeit in allen Berei-
chen aktiv „gelebt“ wird. Die Sensibilisierung Ihrer Mitar-
beiter und Führungskräfte für das Thema sowie die Integ-
ration von Nachhaltigkeitsmanagement in alle strategi-
schen und operativen Managementbereiche ermöglichen 
Ihrem Unternehmen, Trends frühzeitig zu erkennen, Chan-
cen zu nutzen und Risiken zu minimieren. 
 

 
 
AUFBAU UND ZIELE DES LERNPROGRAMMS 
 
Mit dem Lernprogramm „Mit Nachhaltigkeit zum Erfolg“ 
von digital spirit sorgen Sie für das notwendige Bewusstsein 
(Awareness) und das Basiswissen. Das Web Based Training 
besteht aus zwei aufeinander aufbauenden Modulen, die ein 
effizientes, zielgruppenspezifisches Training ermöglichen. 
 

Anhand konkreter Beispiele zeigt das interaktiv aufbereite-
te Lernprogramm die Zusammenhänge zwischen strategi-
schem Nachhaltigkeitsmanagement und Geschäftserfolg 
auf. Es bietet konkrete Handlungsanweisungen, wie Mitar-
beiter und Führungskräfte Ziele und Maßnahmen für den 
eigenen Zuständigkeitsbereich definieren und zur Umset-
zung in der Praxis beitragen können. 
 

Mit diesem Lernprogramm  
 
› identifizieren Sie Chancen für Wettbewerbsvortei-

le und Wertschöpfung, 
 

› sensibilisieren und trainieren Sie Ihre Mitarbeiter 
und Führungskräfte und helfen Ihnen, diese 
Trends frühzeitig zu erkennen und Risiken zu 
minimieren und  
 

› stellen Sie Ihren Führungskräften hilfreiches 
Basiswissen zur Identifikation von Business Cases 
der Nachhaltigkeit zur Verfügung. 

 
BEWUSSTSEIN UND HANDLUNGSKOMPETENZ 

CHAFFEN S
 
Das erste Modul richtet sich einerseits an Führungskräfte 
und andererseits an alle Mitarbeiter an PC-Arbeitsplätzen. 
Es enthält zwei unterschiedliche Lernpfade, durch die das 
Thema wahlweise aus der Perspektive von Mitarbeitern 
oder von Führungskräften beleuchtet wird.  
 
Das Modul dient der Schaffung von Awareness für Nach-
haltigkeit als Erfolgsfaktor für das Unternehmen, vermittelt 
grundlegendes Wissen zu diesem Thema und fordert zu 
ntsprechendem Handeln im Arbeitsalltag auf. e
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olgende Themen werden behandelt: F
 

Einführung 
› Willkommen, Überblick über die Lernziele, 

Interaktive Bewertung typischer Aussagen zu Nach› hal-

› 

› n statt Zielkonflik-
rbindung 

W
› 

: Nachhaltigkeitsleitbild, -strategie, -ziele, 
s auf 

M

n Leitlinien im eigenen Arbeitsalltag 
 

› 
ahmen 

 
 

nd 

 Verantwortung für die Umsetzung im eigenen 

tigkeit und verwandter Begrifflichkeiten (z.B. CSR) 
Handlungsfelder einer nachhaltigen Entwicklung 
› Was bedeutet Nachhaltigkeit? 

Herausforderungen und Chancen für Unternehmen in 
den drei Dimensionen der Nachhaltigkeit: ökologisch, 
ökonomisch, sozial 
„Mission possible“: Win-Win Situatio
te, erfolgreiche Beispiele für die gelungene Ve
der Zieldimensionen (Customizing) 
as tut unser Unternehmen? (Customizing) 
Vorstellung der Nachhaltigkeitsaktivitäten des Unter-
nehmens
Nachhaltigkeitsbericht, Beispielprojekte, Verwei
Intranet 

Was kann ich persönlich als Mitarbeiterin oder 
itarbeiter tun? 

› Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele und Anwendung der 
entsprechende

› Verbesserungsvorschläge und Austausch mit Kolleginnen
und Kollegen 
Meine Ziele und Maßnahmen: individuelle Zusammen-
stellung der eigenen Ziele und Umsetzungsmaßn
im eigenen Verantwortungsbereich (zum Ausdrucken)
as kann ich persW önlich als Führungskraft tun?

› Zusammenhang zwischen Nachhaltigkeitszielen u
Geschäftszielen 

›
Verantwortungsbereich ( Vertiefung in Modul 2) 

 

GESCHÄFTSERFOLGE DURCH NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT SICHERN 
 
Das zweite Modul richtet sich speziell an Führungskräfte 
und unterstützt sie dabei, Business Cases für Nachhaltig-
keit zu erkennen und umzusetzen. Folgende Themen  
werden behandelt:  
 

Wie kann ich eine nachhaltige Entwicklung in meinem 
Verantwortungsbereich umsetzen? 
› Vorstellung der Komponenten des Nachhaltigkeitsma-

nagement-Systems 
› Mitarbeiter informieren, motivieren und zu 

Verbesserungsvorschlägen anregen 
Einfluss von Nachhaltigkeitsfaktoren auf den 
Geschäftserfolg 
› Shareholder Value, Wertschöpfung, Wettbewerbsvorteil, 

Reputation, Innovation, Risikoreduktion 
› Wie erkenne ich einen Business Case der 

Nachhaltigkeit? 
› Erfolgsbeispiele für Business Cases 

Integration von Nachhaltigkeitsmanagement in alle 
Geschäfts- und Managementbereiche, Sy

› 
nergien zwi-

› 
ngsmaßnahmen im eigenen Verantwortungs-

 Verfolgung der Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen 

schen bestehenden Systemen schaffen  
Konkretisierung der eigenen Ziele und Maßnahmen 

Individuelle Zusammenstellung der eigenen Ziele und 
Umsetzu
bereich 

›

 
Die Bearbeitungszeit beträgt für Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter (Modul 1) ca. 15 bis 20 Minuten, für Führungs-
räfte (beide Module) ca. 45 Minuten. 

ACHHALTIGKEITSMANAGEMENT 
ND ELARNING 

schaft-

-
ce-Themen finden Sie auf www.compliance-training.de. 

k
 
KOMPETENZ IN N
U
 
Partner für die Entwicklung des Lernprogramms ist das 
Center for Sustainability Management (CSM) unter der 
Leitung von Prof. Dr. Stefan Schaltegger an der Leuphana 
Universität Lüneburg, das über langjährige Erfahrung in der 
Implementierung von Nachhaltigkeitsmanagement in 
Unternehmen verfügt und eine große Anzahl wissen
licher Studien zu diesem Thema veröffentlicht hat. 
 
Weitere Informationen zum Fachautor, zur Expertise von 
digital spirit und weiteren Lernprogrammen zu Complian



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


