digital spirit

Compliance Training von digital spirit

Effiziente Mitarbeiterschulung fiir gesetzes- und vorgabengetreues Verhalten im Unternehmen

Zahlreiche Skandale der vergangenen Jahre erschiittern bis heute das Vertrauen in viele Unternehmen - darunter
weltweit operierende Konzerne mit klangvollen Namen. Die Folge sind Imageschaden, die sich auch finanziell aus-
wirken. Die Vermeidung von Versto[3en ist somit ein wichtiger Faktor des unternehmerischen Risikomanagements.
Compliance Training von digital spirit bietet verschiedene Instrumente, die Compliance-Verantwortliche bei der
Einflihrung von Awareness- und Fachtraining unterstiitzen.

COMPLIANCE - SCHUTZ DURCH WISSEN. Mit Compliance Training von digital spirit
Das Wissen um die umfangreichen Regelwerke zu Compli-
ance wird immer mehr zum entscheidenden Wettbe-
werbsfaktor. Die Kenntnis, das Verstdandnis und die korrek-

> bewahren Sie Markenwert und Integritat,

te Anwendung ethisch einwandfreier Verhaltensregeln » erhalten Sie das Vertrauen Ihrer Kunden,

setzen umfangreiche Schulungsma3nahmen im Unter-

nehmen voraus, die mit reinen Prdsenztrainings nicht mehr » verringern Sie das Risiko von Gesetzesversto[3en,
geleistet werden konnen. Zudem steigt der Administrati-

onsaufwand fur die Nachweisfuhrung der Schulungen » fiihren Sie Awareness- und Fachtraining fir
jedes einzelnen Mitarbeiters enorm. Mitarbeiter und Fihrungskréfte ein und

Von zentraler Bedeutung ist es zudem, dass Flihrungskrafte
im strategischen und im operativen Management das
Thema Compliance fir sich erkennen und dessen Bedeu-
tung verstehen (Awareness). Es gilt, diese Prinzipien fiir das

> sparen Sie Zeit und Kosten bei lhrer
Compliance-Umsetzung.

eigene Handeln zu verinnerlichen sowie anderen Mitarbei- ~ INHALTE VON COMPLIANCE TRAINING IM

terlnnen vorzuleben und zu vermitteln. KONTEXT DES TOP-DOWN-PROZESSES
COMPLIANCE TRAINING - Die Inhalte von Compliance Training orientieren sich an
EINE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT. Cesetzesgrundlagen und bei Bedarf an den von der

Compliance-Organisation entwickelten Dokumenten und
Mit Compliance Training bietet digital spirit Unternehmen  dienen somit zu deren Unterstitzung und Vermittlung.

eine ausgereifte eLearning-Losung, die zur grundlegenden
Fihrungs-
leitlinien

Schulung von Mitarbeiterlnnen und Flhrungskraften als
Awareness- und Fachtraining geeignet ist. Der erfolgreiche
Verhaltenskodex /
Code of Business Conduct

Einsatz von elearning-Modulen verlangt ein Trainingskon-
zept mit hohem Anspruch: Neben der reinen Wissensver-
mittlung verfolgt Compliance Training das Ziel, eine tat-
sachliche Bewusstseins- und Verhaltensénderung zu errei-
chen. Compliance Training von digital spirit unterstiitzt
somit Unternehmen im Veranderungsprozess und flgt sich
ideal in das unternehmerische Compliance-Programm ein.

Regelwerke und Richtlinien im
Unternehmen

Compliance Trainings- und
Awareness-Module




COMPLIANCE TRAINING - BAUSTEINE FUR
INDIVIDUELLE ANSPRUCHE

Compliance Training von digital spirit besteht aus drei

Compliance-Bausteinen.

Projektbeg[eitung
Consulting, IT-Anbindungen

Compliance Content

=

- Standard-Lernprogramme
- Firmenspezifisches Customizing
- Individuelle Compliance-Lernprogramme

Enterprise Training Solution (EnTra$S®)

Solides Fundament: EnTraS®
@ Um eine Verbesserung der Compliance im
Tolerance"-Prinzips zu gewahrleisten, muss
eine Schulungsinitiative kontinuierlich tber-
wacht werden. Diese Aufgabe tibernimmt die
nisse einer Compliance-Organisation zugeschnitten und
kann sowohl als integrierte Losung als auch per ASP (Ap-
plication Service Providing) fir das Unternehmen zur Ver-

Unternehmen im  Sinne des ,Zero-
Enterprise Training Solution (EnTraS®). Es ist auf die Bedurf-
flgung gestellt werden.

Mit dem Compliance-Content bietet digital

spirit Unternehmen ausgereifte elearning-

kraften als Awareness- und Fachtraining
geeignet sind. Der Anspruch an den Compliance-Content

Hochwertige Struktur: Compliance-Content
Programme an, die zur grundlegenden
Schulung von Mitarbeitern und Fihrungs-

ist es, von der reinen Wissensvermittlung hin zu einer

Bewusstseins- und Verhaltensédnderung zu gelangen.

Sie haben als Unternehmen die Wahl zwischen:

» standardisierten Compliance-Lernprogrammen, welche
sofort ohne Anpassungen einsetzbar sind,

> firmenspezifischen Anpassungen der Standard-
Lernprogramme und

> individuellen Lernprogrammen, welche nach lhren
Vorgaben realisiert werden.

On Top: Projektbegleitende Services
Oft werden Compliance-Maf3nahmen unter

@ hochstem Druck eingeleitet oder zusatzliche

) Vorsichtsmaf3nahmen gefordert. digital spirit
unterstiitzt  Unternehmen bei besonders

kritischen elearning-Projekten, bei welt-

weiter strategischer Umsetzung von Compliance-Training
sowie bei der Realisierung von speziellen IT-Compliance-
Anforderungen. Darliber hinaus bietet digital spirit auf
Wunsch weitere themenspezifische Compliance-Services
wie digitale Datenbanken, einen Push-Dienst, regelmaf3ige
Experten-Chats oder Foren.

LANGFRISTIGER NUTZEN DURCH STETIGE PFLEGE

Eine nachhaltige Schulung lhrer Mitarbeiter ist nur mit
aktuellen Inhalten moglich. Mit den optionalen Service-
Vertragen von digital spirit profitieren Sie automatisch von
inhaltlichen und technischen Updates sowie von Refres-
her-Trainings. Diese in sich abgeschlossenen Einheiten
beinhalten ein aktuelle Fallbeispiele, eine kompakte Zu-
sammenfassung der Kernaussagen des zugrunde liegenden
Moduls sowie einen verkirzten Test.

COMPLIANCE TRAINING -
ALL INCLUSIVE ODER EINZELNE ELEMENTE.

Compliance Training wird von digital spirit sowohl als
Komplett-Paket angeboten als auch in einzelnen Baustei-
nen. So erstellt digital spirit auch ein einzelne, individuelle
Lernprogramme, die Unternehmen in ihre eigene Struktur
einbinden konnen.

digital spirit GmbH | Markgrafenstr. 62/63 | D-10969 Berlin

Tel +49 (0)30 84 19 14-0 | Fax +49 (0)30 84 19 14-99 | sales@digital-spirit.de | www.digital-spirit.de
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