
 

Lernprogramm „Compliance Basics“ 
Sichern Sie die notwendige Sensibilität für gesetzes- und vorgabengetreues Verhalten bei allen 
Mitarbeitern in Ihrem Unternehmen  
 
 
„Unseren ‚Code of Conduct’ habe ich gelesen – und gelocht.“ „Das ist unser Haus- und Hoflieferant. Wir haben seit Jah-
ren ein sehr enges Verhältnis. Der Vertriebsleiter hat übrigens kürzlich zu Hause eine neue Terrasse bekommen.“ Den 
einen oder anderen solcher Kommentare haben Sie vielleicht schon einmal gehört. Compliance-Verstöße werden im 
Geschäftsbetrieb häufig immer noch als „Kavaliersdelikte“ angesehen. Und dass, obwohl viele Unternehmen Richtli-
nien für Mitarbeiter formuliert haben, die gesetzeskonformes Verhalten vorschreiben. 
 
 
GESETZESVERSTÖßE SCHADEN DEM GESAMTEN 
UNTERNEHMEN 
 
Die zahlreichen Korruptionsskandale der jüngsten Vergan-
genheit und die enorme Anzahl von Strafen, die von Kar-
tellbehörden bislang verhängt wurden, zeigen deutlich, 
dass beim Thema Compliance mehr denn je Handlungs-
bedarf besteht. Verhalten, das Gesetzen und den Unter-
nehmensregeln entspricht, muss noch stärker in den Köp-
fen der Mitarbeiter verankert werden. 
 
Die Folgen von unternehmerischem Fehlverhalten sind 
gravierend: 
 

› Imageschäden: Der gute Ruf wird geschädigt und es 
drohen Umsatzeinbußen durch Kundenverlust und Auf-
tragsrückgang. 

› Strafverfolgung: Den handelnden Mitarbeitern drohen 
die strafrechtliche Verfolgung bis hin zum Freiheitsent-
zug sowie arbeitsrechtliche Konsequenzen. Außerdem 
müssen Unternehmen hohe Geldbußen zahlen. 

 

 
 
 

Mit dem Lernprogramm „Compliance Basics“ 
 
› verringern Sie das Risiko von Gesetzesverstößen, 

 
› bewahren das Vertrauen Ihrer Kunden, 

 
› drücken Sie aus, das Compliance Ihrem 

Unternehmen ein Anliegen ist,  
 

› unterstützen Sie Ihre Mitarbeiter durch 
Ansprechpartner und Anlaufstellen, 
 

 bereiten Sie auf weitere unternehme› ns- oder 
themenspezifische Schulungen vor. 

 
GESETZESKONFORMES VERHALTEN LÄSST SICH 
TRAINIEREN! 

sbekämpfung oder Wett-
ewerbsrecht genutzt werden.  

 
digital spirit, eLearning-Spezialist mit langjähriger Erfah-
rung bei der praxisnahen Umsetzung von Compliance-
Lernprogrammen, hilft Ihnen bei der Sensbilisierung und 
Schulung Ihrer Mitarbeiter. „Compliance Basics“ ist das 
Grundlagenmodul einer Trainingsreihe zu verschiedenen 
Aspekten aus dem breiten Themenspektrum Compliance. 
Es kann sowohl zur ersten Sensibilisierung der Mitarbeiter 
als auch als allgemeine Einführung für spezifische Schulun-
gen zu Themen wie Korruption
b
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HALTE DES LERNPROGRAMMS 

› 

IN
 

Einführung und Fallbeispiel 
Vorstellung des praxisnahen Fallbeispieles, welches die 

t 
› 

› 
zelnen 

› 

 unternehmensspezifischen Code of 

› 
Vorstellung typischer branchenspezifischer 
Compliance-Risiken 

Lernenden durch das Programm leite
Rechtsgrundlagen in Deutschland 
Kurze Vorstellung der wichtigsten Compliance-
Grundlagen 
Folgen von Compliance-Verstößen 
Folgen für das Unternehmen und den ein
Mitarbeiter 
Compliant handeln im Unternehmen 
Vorstellung der Compliance-Organisation und, wenn 
gewünscht, des
Conduct 
Risikoanalyse 

 
Das Trainingsprogramm ist in den Sprachen Deutsch, 
nglisch und Spanisch erhältlich. Weitere Sprachen sind 

NABHÄNGIG VOM COMPLIANCE-UMSETZUNGS-

nternehmensspezifischen Trainingsplan 
ei einem Compliance-Roll-Out oder in einem Blended 

INSATZSZENARIEN: SENSIBILISIERUNG UND  

rn ein optima-
s Informationsmanagement. So stellen Sie eine innerbe-
iebliche Öffentlichkeit für das Thema her. 

 
 

E
auf Anfrage verfügbar. 
 
U
GRAD IM UNTERNEHMEN EINSETZBAR 
 
„Compliance Basics“ wurde für verschiedene Einsatzszena-
rien entwickelt und kann Sie daher auch in einer frühen 
Phase des Compliance-Prozesses sinnvoll unterstützen. So 
z. B., wenn sich Ihre Compliance-Organisation im Aufbau 
befindet oder wenn noch kein strategisches Schulungskon-
zept vorliegt. „Compliance Basics“ bildet so eine wichtige 
Komponente im u
b
Training-Konzept. 
 
E
EVALUATION 
 
Mit „Compliance Basics“ bieten Sie Ihren Mitarbeitern ein 
Training, das zur Reflexion anregt, Bewusstsein schafft und 
wichtige Inhalte vermittelt. Sie können „Compliance Ba-
sics“ als ein Baustein Ihres unternehmensspezifischen 
Compliance-Programms einsetzen und siche
le
tr

Beispiel: Compliance Basics bildet die Basis für unternehmensspezifische 
Trainingsinhalte 
 
Sie können auch einen Schritt weiter gehen und das Modul 
zur Vorbereitung auf eine individuelle Risikoanalyse nutzen. 
Auf Basis einer vorbereiteten Online-Evaluation können 
Risiko und Bedarf im Unternehmen ermittelt werden. Des 
Weiteren kann „Compliance Basics“ als ein Bestandteil eines 
innerbetrieblichen Roll-outs von Top-down-Compliance-
Strategien genutzt werden. Auch der Einsatz zur Vorberei-
tung auf themenspezifische Schulungen wie „Korruptions-
bekämpfung“ oder „Wettbewerbsrecht“ ist sinnvoll. 
 

Beispiel: „Compliance Basics“ als Einstieg für Spezialisierungen 
 
KOMPETENZ IN COMPLIANCE-THEMEN 
 
Bei der Entwicklung von Lernprogrammen arbeitet digital 
spirit mit ausgewählten Fachexperten zusammen. Für 
„Compliance Basics“ konnte mit der Rechtsanwältin Dr. 
Greeve eine Compliance-Spezialistin gewonnen werden.  
 
Weitere Informationen zur Fachautorin, zur Expertise von 
digital spirit und weiteren Lernprogrammen zu Complian-
ce-Themen finden Sie auf www.compliance-training.de. 
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